
 

Uitnodiging  

 

 

Studiemiddag 31 mei 
Georganiseerd door en voor de Sectie Interculturele Systeemtherapie van de NVRG 

 

      Wij-Zij  <-                                      -> Wij Zijn 

Culturele Verschillen 

Bron van conflict, kracht en creativiteit 

 
De sectie Interculturele Systeemtherapie van de NVRG nodigt haar leden graag 

uit voor haar allereerste studiemiddag.  

 

Systeemtherapie lijkt de therapie die bij uitstek een heldere kijk heeft op de 

verschillende contexten in het leven van de cliënten die op ons pad komen.  

Zoveel mensen, zoveel kleuren, zoveel levensverhalen. Wie onze behandelkamer 

binnenwandelt, brengt naast zijn persoonlijkheid en omgeving ook de 

cultu(u)r(en) mee waarin hij opgroeide. Een raamwerk voor zingeving en mede 

vormgever van onze persoonlijke- en groepsidentiteit. Vanuit een nieuwsgierige 

houding, en bijna als een ontdekkingsreiziger, proberen we de belevingswereld 

van onze cliënten te leren kennen..  

 

Van cultuur vinden we van alles. Het is bij uitstek een terrein van beleving en 

betrekking. Het ene gebruik fascineert ons, het andere boezemt afkeer in.  



 

Uitnodiging  

 

 

We bezichtigen, proeven, en luisteren naar cultuur. Het ervaren van andere 

culturen heeft echter ook een keerzijde.  

Als de onderlinge verschillen te talrijk of te groot zijn, kan onmacht en angst onze 

werkelijkheid kleuren. Door een gebrek aan gevoelde verbinding, herkenning of 

veiligheid, ervaren we soms weerstand. Misschien omdat we ons onbewust 

hechten aan onze ‘eigen’ kijk, omdat de verschillen onze eigen belangen niet 

dienen of omdat het ons kan doen twijfelen aan de overtuigingen die we vanuit 

onze eigen cultuur leerden te koesteren.  

 

Veel van hoe mensen doen en laten, wordt toegeschreven aan cultuur.  

Na lang onderzoek te hebben gedaan naar culturele verschillen, stelt Hofstede* 

dat de verschillen tussen de grotere culturen kleiner zijn dan de verschillen binnen 

1 cultuur. 

Wellicht een verrassende conclusie voor velen. Waarschijnlijk een instemmend 

knikje van hen die het voorrecht hebben in verschillende culturen op te groeien 

en te leven. 

Vanuit de visie van Hofstede benaderen we culturele verschillen niet alleen als 

bron van conflicten, maar vooral als een belangrijke therapeutische bron van 

kracht en creativiteit.  * https://www.thailandblog.nl/cultuur/thais-persoonlijkheid-

gedrag/ 

 

Wij-Zij en Wij Zijn, het scheelt maar 1 letter maar maakt een (belevings-) wereld 

van verschil.  

In de kern wordt de beleving van verschillen bepaald door hetzij de ervaring van 

een context van verlies of die van verrijking/verbinding.  

Het verschil tussen die contexten bepaalt of we op meerdere plekken van de 

wereld thuis kunnen zijn, of dat we nergens echt thuis zijn.  

Die context wordt beïnvloed door onszelf, door de mensen met wie we te maken 

hebben, en door de omgeving/omstandigheden waarin we verkeren. 

Wat kunnen we in die triade doen, om daar waar de verschillen toenemen, toch 

een context van verrijking te creëren?  

 

  

https://www.thailandblog.nl/cultuur/thais-persoonlijkheid-gedrag/
https://www.thailandblog.nl/cultuur/thais-persoonlijkheid-gedrag/
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Op 31 mei aanstaande nodigen we sprekers uit die de weg hebben afgelegd van 

separatie naar een rijkere verbinding, dankzij (culturele) verschillen: 

 

 

Workshop ‘Tree of Life’                      Judith Limalehu en Yvonne 

Droogh 

 
Tree of life is een op de narratieve therapie gebaseerde methode om 

kinderen, families en ‘communities’ te ondersteunen, die te maken hebben 

gehad met trauma in hun leven. Het is een bewezen effectieve 

groepsmethode. Het programma is erop gericht de deelnemers het gevoel 

en besef te geven dat ze regie over hun leven hebben, door ze in te 

bedden in een veilige, bredere context. Er wordt gebruik gemaakt van de 

metafoor van een boom. (Bron: Ncazelo Ncube REPPSI) 

"Bomen worden over de hele wereld geassocieerd met het leven, voedsel, 

schuilplaats, sterkte, veiligheid, genezing en roepen krachtige betekenissen 

op. Vanuit het metafoor van de boom worden kinderen in verbinding 

gebracht met de wortels, het hier en nu, de eigen krachten, de 

verwachtingen,  vaardigheden en steunfiguren.” 

 

Yvonne Droogh & Judith Limahelu bieden de groepsbehandeling aan voor 

groepen. Voor meer informatie: 0612304959 (Judith) of 0683965079 (Yvonne)  
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“Ik voel koud van binnen”……….griep? koorts? of…?? 

Psychodiagnostiek en psycho-educatie  - Aram Hasan en 

CoTeam 

 
Aram Hasan laat in een filmpje zien hoe hij te werk gaat in de eerste fase van 

probleeminventarisatie bij migranten. Hij maakt duidelijk hoe verschillen in 

uitdrukkingswijze en vertaling van psycho-somatische klachten in (beeld)taal ons, 

‘anderssprekenden’ op het verkeerde been kunnen zetten, met alle gevolgen van 

dien voor diagnose en behandeling. Zijn persoonlijke ervaringen als uit Syrië 

afkomstige migrant, gevoegd bij zijn studie in Oekraïne en zijn werk als psychiater 

met getraumatiseerde migranten in Nederland en (ver) daarbuiten, zullen ons 

veel waardevolle kennis en inspiratie bieden bij ons interculturele werk. 

Voor meer informatie: www.aramhasan.com/CoTeam/ 

 

Na deze workshops is er ruimte voor uitwisseling en nadere kennismaking met 

elkaar.  

 

We zijn nog op zoek naar twee leden die een functie in het sectiebestuur willen 

vervullen. Denk daar alvast over na! Deze middag kan je wellicht hiertoe 

inspireren. 

 

In het kort: 

 

Wanneer: Woensdag 31 mei 2017 

Waar: Rotterdam, Mathenesserlaan 208 

Hoe laat: 12.30 uur  inloop, koffie/thee 

 13.00 uur  opening 

 13.10 uur  workshop Tree of Life 

 14.30 uur  pauze 

 14.45 uur  presentatie Aram Hasan 

 15.30 uur  vragen en uitwisseling 

 16.00 uur  ontwikkeling van de sectie 

 16.30 uur  afsluiting met drankje/hapje 

Accreditatie: Wordt aangevraagd bij de NVRG 

Voor wie: Leden van de sectie Interculturele 

systeemtherapie NVRG en 

belangstellenden 

Aanmelden: Stuur een mail met je naam en je 

NVRG-registratienummer naar 

secties@nvrg.nl 
 

http://www.aramhasan.com/CoTeam

